Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2/2018 z dnia 9 stycznia 2018 r
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia , Twoja Moc”

Statut Stowarzyszenia na Rzecz Zdrowego Stylu Zycia ,,Twoja Moc*

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie na Rzecz Zdrowego Stylu Zycia ,Twoja Moc”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach, postanowien niniejszego statutu oraz innych wtasciwych przepisow
obowigzujgcego prawa.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5
Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii. Decyzje w przedmiocie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia, w drodze uchwaty
podejmowanej zwyklg wiekszoscia gtosbw w obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze swoich

cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze powotywac biura. O utworzeniu i rozwigzaniu biur — zwanych
dalej ,Jednostkami” — decyduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Jednostki nie mogg uzyska¢ osobowosci prawnej. Do Jednostek stosuje sie
postanowienia ust. 3 — 5 ponizej.

3. Zarzad Jednostki sktada sie od jednej do dwdch oséb (w tym kazdorazowo
Dyrektorki lub Dyrektora), powotywanych i odwotywanych uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia. Zarzad Jednostki kieruje jej dziatalnoscia.

4. Do cztonkéw Zarzgdu Jednostki stosuje sie odpowiednio § 21 ust. 4 oraz § 26 ust.
1 ponizej.

5. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Statutu Stowarzyszenia. Zarzad
Jednostki moze przyja¢ regulamin okreslajgcy szczegbtowg organizacje
i sposbb dziatania Jednostki.

6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktdrych mowa w § 7 ponizej, poprzez
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.
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Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacii

§7

Celami Stowarzyszenia sa:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,

23.

24,

25.

26.

Promowanie i wspieranie edukacji w zakresie zdrowego odzywiania, aktywnego
i zdrowego stylu w kazdej dziedzinie zycia cztowieka.

Ochrona i promocja zdrowia.

Przekonywanie spoteczenstwa o potrzebie profilaktyki zdrowotnej jako drogi
sprzyjajgcej ochronie zdrowia.

Pokazywanie wewnetrznego potencjatu cztowieka do samouzdrawiania.

Pomoc w rozwigzywaniu juz zaistniatych probleméw zdrowotnych.

Popularyzowanie zachowan prozdrowotnych oraz utrwalanie prawidtowych
nawykéw zywieniowych i aktywnosciowych dla dobra publicznego.

Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych edukacji
prozdrowotnej oraz profilaktyki zdrowotne;j.

Promocja lokalnych przedsiebiorcow, ktérych dziatalno$¢ przyczynia sie do
nabywania prawidtowych nawykéw zdrowotnych.

Integracja spotecznosci i przedsiebiorczosci w zakresie wzajemnego wspierania
i utrwalania zachowan prozdrowotnych.

Przekazywanie informacji o poszczegdlnych jednostkach chorobowych oraz
roznych metodach ich leczenia, w szczegdlnosci uwzgledniajgce holistyczne
podejscie do cztowieka.

Pomoc spoteczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem zpracy.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wiekuemerytalnym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, jako sposobu na poprawe zdrowia.
Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Promocja  Rzeczypospolitej  Polskiej za granica oraz  podtrzymywanie
i upowszechnianie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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27. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 przedmiotowego przepisu.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

)
b)

Edukacje w zakresie zasad zdrowego stylu zycia.

Organizowanie, udziat i prowadzenie szkolen, warsztatow, prelekcji, pokazéw,
eventow, spotkan tematycznych w zakresie popularyzowania i wspierania
prawidtowych nawykow  prozdrowotnych, w  tym:  Zywieniowych
i aktywnosciowych.

Organizowanie zamknietych (tylko dla cztonkdédw Stowarzyszenia) wydarzen
specjalistycznych z uzyteczng ofertg dla cztonkdéw, w tym w szczegdlnosci
wyktaddw, prezentacji, kurséw samoksztatcacych.

Konsultacje majgce na celu rozwigzywanie probleméw zdrowotnych.
Rozpowszechnianie w srodkach masowego przekazu informacji o potrzebie
dbatosci o zdrowie i profilaktykizdrowotne;j.

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Wspdtprace z instytucjami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi,
placéwkami oswiatowymi, mediami oraz sektorem prywatnym na rzecz
upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia.

Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Prowadzenie sklepu internetowego.

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej oraz na profilu w dostepnych
mediach spotecznosciowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)

85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane — Edukacja w zakresie zasad zdrowego stylu zycia;

85.60.Z — dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — Organizowanie zamknietych
(tylko dla cztonkéw Stowarzyszenia) wydarzen specjalistycznych z uzyteczng
ofertg dla cztonkéw, w tym w szczegdlnosci wyktadow, prezentacji, kursow
samoksztatcgcych.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)

e)

85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane - Edukacja w zakresie zasad zdrowego stylu zycia;

82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targbéw, wystaw i kongresow —
Organizowanie, udziat i prowadzenie szkolen, warsztatow, prelekcji, pokazéw,
eventow, spotkan tematycznych w zakresie popularyzowania i wspierania
prawidtowych nawykow  prozdrowotnych, w  tym:  Zzywieniowych
i aktywnosciowych;

86.90.D — dziatalnos¢ paramedyczna — Konsultacje majgce na celu
rozwigzywanie problemow zdrowotnych;

58.1 — wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
z wytgczeniem w zakresie oprogramowania — wydawanie ksigzek, czasopism,
broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

47.91.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
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2.

lub internet — Prowadzenie sklepu internetowego;

f) 96.09.Z — pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowane -
Rozpowszechnianie w srodkach masowego przekazu informacji o potrzebie
dbatosci o zdrowie i profilaktykizdrowotne;j;

g) 96.09.Z — pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowane —
zamieszczanie informacji na stronie internetowej oraz na profilu w dostepnych
mediach spotecznosciowych;

h) 85.60.Z — dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje — Organizowanie zamknietych
(tylko dla cztonkdéw Stowarzyszenia) wydarzen specjalistycznych z uzytecznag
ofertg dla cztonkéw, w tym w szczegolnosci wyktaddw, prezentacji, kurséw
samoksztatcacych;

i) 94.99.Z — dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia;

i) 94.99.Z — dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — wspotpraca z instytucjami samorzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, placéwkami oswiatowymi, mediami oraz sektorem prywatnym
na rzecz upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia.

Rozdziat lll. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§ 10
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
zlozy pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecie nowych cztonkéw dokonuje Zarzad, uchwatg podjetg w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna Ilub
prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podijetej w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
Osoba fizyczna staje sie Czionkiem honorowym Stowarzyszenia po przyjeciu
uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu bgdz na wniosek co najmniej
6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernegoiczynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

C) przestrzegania statutu i uchwat wtadzStowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

§ 13
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych pracach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie sama prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu.
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania statutu Iub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
-z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres roku,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyrokusadu,
d) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Witadze Stowarzyszenia

§ 15
Witadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1.

Witadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.
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2. W razie, gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 17

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, chyba ze dalsze postanowienia statutu lub obowigzujgce przepisy
prawa stanowig inaczej. Dla waznosci wymagana jest obecnos¢ potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum
kolejne posiedzenie danego organu odbywa sie w drugim terminie wyznaczonym w
odstepie czasowym nie wiekszym niz 7 dni i wskazanym w zaproszeniu, niezaleznie
od liczby obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje co najmniej raz w roku. Zarzad
Stowarzyszenia, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzgdku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnejinicjatywy,

b) z inicjatywy cztonka Zarzgdu (kazdemu czionkowi Zarzadu przystuguje
inicjatywa w zakresie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw),

C) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad

co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

C) wybér i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwatZarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,
h) podjecie uchwaty w sprawie przyjecia cztonkahonorowego,
i) podjecie uchwaty o prowadzeniu dziatalnoscigospodarczej,
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j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 21

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z nie mniej niz 2 i nie wiecej niz 3 osdb, w tym Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

4. Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg. Zasady wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym okresla Walne Zebranie Cztonkdw.

5. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nimi
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§ 22
Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:
) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarkifinansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

O

D

o Q
~— —

Komisja Rewizyjna

§ 23
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z nemnignz3 oséb.
3. Czionkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie: przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego oraz sekretarza.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajag sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej:
- nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu ani osoby pozostawajgce z tymi osobami
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
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- nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu Stowarzyszenia,

C) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzgdowi,

e) Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co
najmniej 50% jej cztonkéwtgcznie. W przypadku rownej ilosci gtosdéw, decyduje
gtos przewodniczgcego, a pod jego nieobecnos$é — zastepcy przewodniczgcego.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 25

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) skfadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, $srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej oraz ze

sponsoringu,

c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczona dopodziatu miedzy jego cztonkow.
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane na kontach bankowych
Stowarzyszenia, bgdz w kasie — w formie gotowki.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 26

1. Zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw witadz lub pracownikédw oraz osob, z ktorymi
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wiadz oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub  powinowactwa w linii  prostej, pokrewienstwa Ilub  powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikédw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw witadz lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
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trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego, zakupu
towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
czionkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI. Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé
gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
Uchwate o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a)
b)

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z,
dziatalnos¢ paramedyczna —86.90.D,

wydawanie ksigzek i periodykOw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
z wytgczeniem w zakresie oprogramowania —58.1,

pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana —86.90.E,

dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju —
46.19.Z,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —
47.19.Z,

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
—47.99.7,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowane - 96.09.Z,
sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw —46.37.Z,

sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach —47.73,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami —47.99.Z,

sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw, wyrobdéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach — 47.81,

m) sprzedaz detaliczna gotowej zywnosci przeznaczonej do bezposredniej

konsumpciji (sprzedaz obwozna) —56.10.B,
sprzedaz hurtowa wyrobéw farmaceutycznych i medycznych — 46.46,
sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana —46.90.Z,

dziatalnos¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana —94.99.Z.
Sposéb reprezentacji

§ 28

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach, w tym
w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie,
w tym kazdorazowo co najmniej Prezes Zarzadu.
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Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§ 29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledng wigkszoscig gtosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

§ 30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifilkowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



